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isakymu Nr. V1-4

LIETUVOS LITERATUROS IR MENO ARCHYVO
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCWAI TVARKOS APRASAS

ISKYRIUS

BENDROJI DALIS

1. Lietuvos literatiiros ir meno archyvas (toliau- LLMA) yra skaidriai, sq2iningai ir atsakingai
veikianti jstaiga, netolervojanti jokiy korupeijos pasireiskimo formy, korupcinio pobiidzio veikly bei
puoseléjanti nepriekaistinga dalyking reputacija.

2. LLMA nulines tolerancijos korupeijai tvarkos apra8as (toliau - tvarkos apraas) yra vienas
ig. antikorupeinés aplinkos kirimo elementy, nustatantis bendrasias korupcijos netoleravimo
nuostatas, pagrindinius LLMA korupeijos prevencijos principus ir jstaigos valstybés tamautojy ir
darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartj (toliau - darbuotojai), jsipareigojimus, kuriy igyvendinimas
sudaro prielaidas bei salygas utikrinti skaidrig LLMA veiklq ir vzkirsti kelig korupcijai, taip pat
reglamentuoja LLMA taikomas korupeijos prevencijos priemones ir $io tvarkos apraso jgyvendinimo
prieZiarg ir kontrole.

3, Sis tvarkos apragas yra svarbi LLMA organizacinés kultiros ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis; jis taikomas visiems LLMA darbuotojams it skirtas ugdyti jy atsakomybei,
apsaugoti nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir korupeijos apraigky.
Visi santykiai sa LLMA aptarnaujamais fiziniais ir juridiniais asmenimis, partneriais, kitais vieSojo
ir privataus sektoriaus atstovais yra grindziami Siame tvarkos aprase jtvirtintais principais.

4, Sio tvarkos aprago tikslas - uatikeinti, kad LLMA vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés
akty reikalavimus, aukéciausius patikimumo, saZiningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

5, Siame tvarkos aprage vartojamos savokos:
5,1. Darbuotojas - LLMA valstybés tamautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo

sutart.

5.2, Interesy konfliktas - situacija, kai LLMA darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tamybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaiais interesais.

5.3. KySis - paperkamoji dovana, siekiant finansinés ar kitokios naudos, skatinant atlikti

neteiséta, neetiskg ar pasitikejimg valstybés tarnyba ir (ar) darbuotoju griaunant] veiksma.
5.4. Korupeija - piktnaudziavimas teises akty suteiktais igaliojimais, siekiant turtinés ar

kitokios naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas,
piktoaudiavimas tamyba, sukéiavimas, nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba
poveikiu bei kitos teisés aktuose nurodytos korupeijos formos.

5.5, Nepotizmas - pasinandojimas tamnybine padétimi giminéms ar draugams proteguoti.
5.6. Protekcionizmas - veikla, kuria siekjama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus dkio

subjektus kity Gikio subjekty at2vilgiu,
5.7, Sukdiavimas - svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés

iSvengimas arba jos panaikinimas.
5.8. KySininkavimas - paties darbuotojo ar per tarpininka pazadéjimas ar susitarimas priimti

neteisétg ar nepagrista atlyg) (materialy ar nematerialy, turinti ekonoming verte rinkoje ar jos
neturint), t. y. ky8j, uz pageidaujamg veika ir (ar) priimtg sprendima, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti ky§j bei ky8io priemimas.
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5.9. Papirkimas - bet kutio asmens, paties ar per tarpininka, pasidlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagristg atlyg} (materialy ar nematerialy, turint] ekonoming verte
rinkoje ar jos neturint}) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treviajam asmeniui.

5.10. Prekyba poveikiu - neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis, suteiktais,
igaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) paZintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka siekiant paveikti
kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty
(arba atvirkséiai - neveikty) atlikdami savo funkeijas.

5.11. Piktnaudziavimas - valstybes tammautojo veika (veikimas ar neveikimas), kai tamybiné
padétis naudojama ne tamybos interesais arba ne pagal istatymus ar kitus teisés aktus, arba
savanaudiskais tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidziamas svetimas turtas, léSos ir t.
1) ar dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat valstybés tamautojo veiksmai, kuriais virSijami suteikti
igaliojimai.

$.12. Kitos siame tvarkos aprate vartojamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikes korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikes vieSyjy ir privaciy
interesy derinisno jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tamybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse bei kituose teisés aktuose.

I1SKYRIUS

BENDROSIOS KORUPCLJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

6. LLMA laikosi nulinés tolerancijos korupeijai pozicijos, netoleruoja jokiy korapcijos
pasirei3kimo formy ir korupcinio poblidzio veiky bei siekia, kad jstaigos darbuotojai vykdyty savo
funkeijas ir priimty sprendimus laikydamiesi vieSojo administravimo principy, teikty pasidlymus dé]
korupcijos prevencijos tobulinimo, o susidirg su korupcijos apraiskomis informuoty uz korupcijos
prevencija atsakingg asmenj arba LLMA direktoriy.

7. LLMA siekia, kad jstaigos veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo ir ai8kumo
kriterijus, o darbuotojy reputacija boty nepriekai8tinga, todél konsultuoja darbuotojus, kaip isvengti
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy, juos padariusiems taiko atsakomybe, o  nustagius
nusikalstamos veikos po2ymiy, nedelsdama informuoja teisésaugos institucijas.

8. LLMA direktorius ir administracijos padaliniy vadovai dalyvauja jgyvendinant Sic tvarkos
aprago nuostatas, savo elgesiu rodydami pavyzdj darbuotojams, o savo veikla skatindami suvokti
skaidrumo principg ir jj taikyti kesdienéje veikloje.

9. Visi LLMA darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobudzio teisés
pakeidimy, patikétas pareigas vykdyti sqziningai, skaidriai bei laikantis vieojo administravimo
principy ir yra asmenikai atsakingi uz Sio tvarkos apraSo, kiek tai susij¢ su jy atliekamomis
fankeijoms, vykdyma ir taikyma.

TI SKYRIUS

NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIAI [GYVENDINIMO PRINCIPAL

10. LLMA vadovaujamasi Siais Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais principais:
10.1, teisétumo - korupeijai atsparios aplinkos kirimo priemonés igyvendinamos laikantis

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei ugtikrinant
pagrindiniy Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézt, asmens teisiy ir laisviy apsauga:

10.2. visuotinumo - korupeijos prevencijos subjektai yra visi LLMA darbuotojai;
10.3. sqveikos - korupeijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas u2tikcinamas

derinant visy korupeijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis informacija ir teikiant vienas kitam
kitokia pagalbg;

10.4, pastovumo - korupeijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy  veiksmingumas
uztiktinamas nuolat tikrnant ir perZitirint korupeijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
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igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijq igaliotas jgyvendinti tokius pasidilymus.

IV SKYRIUS

ANTIKORUPCINIAI [SIPAREIGOJIMAL

11. LLMA darbuotojai jsipareigoja laikytis Korupeijos prevencijos jstatymo, kity Lietuvos
Respublikos jstatymy, teisés akty ir Sio tvarkos apraso muostaty, netoleruoti jokiy. korupcijos
pasirei8kimo formy {interesy Konflikto, kySininkavimo, neetigko elgesio, nepotizmo, neteiséto
atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnauddiavimo ar kity korupcinio pobidzio veiku), daromy
vieSojo administravimo srityje, kur bity siekiama naudos sau ar kitiems asmenims.

12. LLMA administracijos padaliniy vadovai atsako uz tai, kad bity udtikrintas atitinkamy
veiksmy bei vidaus kontrolés priemoniy igyvendinimas, siekiant u2kirsti kelig ir atskleisti korupeijos
atvejus LLMA.

13. Visi LLMA darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobidzio teisés
padeidimu, patiketas pareigas vykdyti sqZiningai, skaidriai bei laikantis viekojo administravimo
principy ir yra asmeni8kai atsakingi ud 8io tvarkos apra8o nuostaty jgyvendinimg Siose srityse:

13.1. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:

13.1.1. netoleruoti jokiy kySininkavimo apraigky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesidlyti, neduoti ir neleisti duoti kySiy,jy nepradyti ir nepriimati, taip pat ir per tretivosius
asmenis;

13.1.2. nustatius prekybos poveikiu ir / ar kySininkavimo pozymiy, gavus prasymg duoti arba
pasidilymg priimti ky§j ar pastebéjus, kad kiti darbuotojai elgiasi neetiSkai ar jy elgesys kelia jtarimy
él galbut vykdomy neteiséty veiky, nedelsiant informuoti uz korupeijos preveneiia atsakingg asmeni,
arba LLMA direktoriy, LLMA intemeto svetaineje yra sudaryta galimybé pateikti ir anoniminj
pranesimg. LLMA vitikrina asmens duomeny ir suteiktos informacijos konfidencialumg. Pranedéjai,
nurodg savo kontaktus, nustatytaja tvarka informuojami apie praneSimo gavima ir jo nagrinéjimo
rezultatus.

13.2. Teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:
13.2.1. laikytis norminiy teises akty, 0 situacijose, kuriose Sis tvarkos aprasas, jstatymai ar kiti

teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad LLMA darbuotojo elgesys
konkretioje situacijoje atitikty auk&tiausius patikinuumo, sqziningumo ir skaidrumo standartus,

13.2.2. vykdyti savo pareigas atsakingai, rlpestingai, atidziai ir profesionaliai, veikti jstaigos
interesy labui, nepiktnaudZiauti cinamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, laiku ir
profesionaliai jvykdyti pavestas uéduotis ir pagal kompetenc{jq priimti motyvuotus sprendimus, 0
pastebejus, kad kiti LLMA darbuotojai elgiasi neeti8kai, jy elgesys kelia jtarimy dél galbat vykdomy
neteisety veiky, jy veikloje kyla arba gali kilti interesy konfliktas, privaloma nedelsiant informuoti uz
korupeijos preveneijq atsakingg asmenj arba LLMA direktoriy.

13.2.3. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus, nesinaudoti kity
asmeny klaidomis ir nedinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios institucijy ir jstaigy darbuotojy,
visuomenes informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakais

13.2.4. ne tamybos metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas.
13.3. Interesy konflikty srityje:

13.3.1. vengti bet kokio interesy konflikto vykdant tarnybines pareigas ic pareigybés apradyme
ustatytas funkeijas;

13.3.2. LLMA darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius i&tektius naudoti

tik tiesioginems funkcijoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai
reglamentuotas;
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13.3.3 kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, vadovautis
Viesyjy ir privatiy interesy derinimo jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojantiy vieSuiy ir
privadgiy interesy derinima, nuostatomis.

13.3.4, VieSujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privadius
interesus.

13.4. Nepotizmo ir favoritizmo srityse:

13.4.1. nesinaudoti tamybine padétimi ar turima jtaka (galia) nepagristam, neteisétam it

neskaidriam giminiy, artimyjy, draugy jdarbinimui;
13.4.2, netoleruoti situacijos, kai artimais rySiais susije asmenys yra tiesiogiai pavaldas;
13.4.3, darbuotojus vertinti objektyviai, saziningai, remiantis jy turimomis kompetencijomis

ir pasiektais darbo rezultatais.
13.5. Dovany ir svetingumo srityje:

13.5.1. neteikti ir nepriimti ig fiziniy ir juridiniy asmeny jokiy dovany (daikty, nuolaidy,
paslaugy, maisto produktu, skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo '8laidy ir pan.), kurios
teikiamos ne pagal tarptautinj protokola ir kurios gali biti siejamos su asmens tamybine padetimi ar
tamybinémis pareigomis. Pinigai negali biti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos
dydzio.

13.5.2. i8 lobisty negalima priimti jokiy dovany, nepaisant dovanojimo biide ar progos;
13.5.3. priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) pagal

tarptautinj protokolg bei rodyti / priimti sidloma svetinguma (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose
ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiSkiai igreikSta tamybiniy santykiy
palaikymo tikslq ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinemis ir / ar tarptautinémis
organizacijomis stiprinti;

13.5.4. informacija apie priimtas ar sidlytas priimti dovanas ne véliau kaip kita savo darbo
dieng elektroniniu pastu perduoti uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui, nurodant asmens,

kuriam jteikta / siilyta dovana, varda, pavarde, pareigas; dovanos pavadinima, apibiidinima; dovang
jteikusio / pasidliusio fizinio asmens varda, pavardg/juridinio asmens pavadinima ir koda; dovanos
jteikimo / sitilymo aplinkybes (data, vieta, bidg, dovanos forms, kieki); papildoma informacija,
pastabas.

13.6, PiktnaudZiavimo pareigomis srityje:
13.6.1. netoleruoti pikmaudziavimo einamomis pareigomis, LLMA vidaus teisés aktais

suteikty jgaliojimy virsijimo;

13.6.2. LLMA teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais istekliais naudotis
grieZtai laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais austatytos tvarkos, saugoti jstaigos turta,
naudojama darbui atlikti, o prireikus imtis batiny veiksmy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto
panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams;

13.6.3, siekiant kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudZiavimo ir potencialios
korupcijos grésmeés rizikas, skaidriai ir atsakingai vykdyti LLMA darbuotojy atranka;

13.6.4. udtikrinti, kad boty aiskiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
aprasymuose bity aptartos bel nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai
biity supazindinti su pareigybiy aprasymais.

13,7, Viekuju pirkimy srityje:

13.7.1. uztikrinti, kad visi jstaigos vardu vykdomi pirkimai bity atliekami skaidriai, laikantis
lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir negaliskumo
reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant tam skirtas léSas;

13.7.2. atrinkti tiekéjus pagal ekonomi8kai naudingiausio pasiilymo arba maziausios kainos
kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines sqlygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo meu;

13.7.3. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, w2tikrinandius ankstian nurodyty principy
igyvendinimg jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;
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13.7.4. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatoma $io tvarkos aprago ar kity teisés akty nuostaty pazeidimy.

13.8. Skaidries teisekoros srityje:

13.8.1. LLMA darbuotojai, kurie dalyvauja rengiant, svarstant ir priimant teisés akty
projektus, jsipareigoja deklaruoti jy atavilgiu vykdytg Zoding ar rasyting lobisting veikig dél kiekvieno
teisés akto projekto;

13.8.2. LLMA direktoriui teikti informacijaapie jo at3vilgiu daryta jtaka teisekirai ar vykdytg

lobisting veikla.

VSKYRIUS

TVARKOS APRASO NUOSTATY [GYVENDINIMAS, PRIEZIORA IR KONTROLE

. 14, LLMA ui korupcijai atsparios aplinkos kGrima atsako LLMA direktorius. Atlikdamas Siq
pareigg jis privalo imtis priemoniy, bitiny Lietuvos Respublikes korupoijos prevencijos jstatymui
jgyvendinti.

15. LLMA direktorius ir administracijos padaliniy vadovai savo elgesiu turi rodyti tinkama
pavyzdj, veikti LLMA interesy labui ir u2tikrinti, kadjy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
baty vykdoma tinkamai jgyvendinant sio tvarkos aprago nuostatas. Aktyvus vadovy dalyvavimas ir
buvimas pavyzdziu skatina teigiamg darbuotojy ir visuomenés podidri, kuris turi lemiama reik&me
korupcijos prevencijos sékmei.

16. Siekiant uztikrinti Sio tvarkos apraSo nuostaty jgyvendinimg, padeidimy prevencija,
skaidrumg ir pasitikéjima, LLMA internet svetaingje sudaryta galimybe informuoti apie bet kokias
korupcijos apraiskas, u2tikrinant asmens duomeny ir suteiktos informacijos konfidencialua,

17. Nustaéius bet kokiy galimy korupcijos apraisky ar korupcinio pobiidzio pazeidimu, gali
biti sudaryta komisija Sioms apraiskoms ir pazeidimams i&tirti, jvertinti ir sprendimams priimti,

Sios komisijos sidilymai teikiami LLMA direktoriui.
18. Bet kuris LLMA darbuotojas, kuris turi jtarimy dél sio tvarkos apraSo nuostaty pazeidimy,

privalo neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti ir informuoti uz korupcijos prevencija atsakinga asmenj
arba LLMA direktoriy.

19, LLMA direktorius ir administracijos padaliniy vadovai jsipareigoja Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir

komisijy nariy darbo apmokejimo jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kedekso ir (arba) kity teisés
akty nustatyta tvarka skatinti darbuctojus, pateikusius vertingos informacijos apie kerupcinio
pobiidzio nusikalstamas veikas jstaigoje ar reikSmingai prisidéjusius jgyvendinant korupcijos
prevencijos priemones,

VISKYRIUS

LLMA TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

20. Korupeijai atsparios aplinkos politika LLMA formuoja LLMA direktorius.
21. Korupeijos prevencijos priemones organizuoja uz korupcijos prevencijq atsakingas

darbuotojas, 0 jas igyvendina ir kiti LLMA darbuotojai, pagal kompetencija vykdydami priskinas
funkcijas ir numatytas priemones.

22. LLMA taikomos Sios korupeijos prevencijos priemonés:
22.1 Darbuotojy tolerancijos Korupcijai nustatymas. UZ korupeijos prevencijg atsakingas

darbuotojas atlieka LLMA darbuotojy apklausq apie korupeija, kuria siekiama nustatyti ir jvertinti
darbuotojy bendea podidr] | korupcija, iSsiaiskinti, kiek placiai paplites Sis rei8kinys jstaigoje ir koks
darbuotojy santykis su korupcinio pobiidzio apraiskomis. Be kita ko, sis tyrimas padeda jvertinti, ar
imamasi pakankamai priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupeijai atsparig aplinka jstaigoje.
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22.2. Korupeijos pasirei8kimo tikimybés vertinimas. Uz korupcijos prevencijg atsakingas
darbuotojas, vadovaudamasis Korupeijos prevencijos jstatymu, atlieka korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinima LLMA veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé. Korupeijos pasirei3kimo tikimybés vertinimo tikslas - nustatyti veiklos srityse korupeijos
rizikos veiksnius, parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar paSalinti. Korupcijos pasirei&kimo tikimybés vertinimas atliekamas iki
kiekvieny mety III ketviréio pabaigos, jo igvada teikiama Specialiyjy tyrimy tamybai bei Lietuvos
Respublikos kultiros ministerijai.

22.3. Informacijos apie asmenj gavimas. Siekdamas uztikrinti, kad j pareigas baty priimti ir
tas pareigas eity tik nepriekai8tingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, uz korupcijos
prevencija LLMA atsakinges darbuotojas organizuoja kreipimasi { Specialiyjy tyrimy tarnyba del
informacijos apie asmenj pateikimo. Pareigybiy, dél kuriy kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tamybs,
satagas tvirtinamas LLMA direktoriaus jsakymu. Visa gauta informacija apie asmenj pateikiama
LLMA direktoriui.

22.4, Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas, Korupcijos prevencijos jstatyme
nustatytais atvejais ir teisés aktuose nustatyta tvarka atlickamas teisés akty projekty antikorupcinis

vertinimas, kuris uétiktina, kad priimant teisés aktus bity atsiZvelgta j galimas jy jgyvendinimo
pasekmes antikorupciniu poditirin ir biity pagerinta priimamy teisés akty kokybe.

22.5. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas. U2 korupeijos prevencijg atsakingas darbuotojas,
atsizvelgdamas j darbuotojy Svietimo antikorupcine tema poreikj, teikia informacijg ir (ar)
organizuoja mokymus korupeijos prevencijos temomis.

22.6. Darbuotojy privatiu interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty Kontrolé.
Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla, uz korupcijos prevencija
atsakingas darbuotojas bei LLMA direktorius susipazista su pavaldziy darbuotojy privatiy interesy
deklaracijy duomenis ir teikia rekomendacijas, priminimus darbuotojams dél privatiy, interesy
deklaravimo.

22.7. Darbuotojy nusi¥alinimy administravimas. Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas
tarnybines pareigas, jeigu atliekamos tamybinés pareigos yra susijusios su jo privatiais interesais.
Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei iS to kylandias rizikas, darbuotojams
teikiamos iSankstinés rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti patekus j interesy konflikto situacijq.

22.8. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar wadicijas, bei reprezentaciniy dovany
administravimas, LLMA darbuotojai negali priimti dovany ar kito atlygio, jeigu tai gali sukelti
interesy konflikta.

22.9. Gauty praneSimy apie galimas korupcijos apraiskas administravimas bei praneséjy
apsaugos uztikrinimao organizavimas. LLMA darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei asmenims,
kuriuos su LLMA sieja ar siejo sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybe pateikti informacijg (taip
pat ir anonimi8kai} apie pazeidimus, keliantius grésme vieSajam interesui arba pazeidziantius viesaji
interesq.

22.10. Lobistinés veiklos administravimas. Siekiant skatinti Lobistinés veiklos jstatymo
nuostaty laikymgsi, uzkirsti keliq neteisétai lobistinei veiklai, LLMA darbuotojai yra jpareigoti
deklaruoti jy at2vilgiu vykdyta Zoding ar ra8yting lobisting veikla.

VIT SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. LLMA darbuotojai privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir
tvarka naudoti tarnybine, konfidencialia ir (ar) komercines paslaptis sudarantia informacija, kuri jam
tapo Zinoma atliekant savo funkcijas, vykdant pareigas, bimant paskirtu komnisijos ir (ar) darbo grupés
nariu ar kitais teisetais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) Kitais biidais neperduoti Sios
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informacijos teetiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy,
susijusiy su konfidencialios ir komereing paslaptj sudaranéios informacijos skleidimu,

24. LLMA darbuotojai privalo biti supazindinti su Sic tvarkos apra8o auostatomis ir
isipareigoti jy laikytis.

25. Sis tvarkos apragas skelbiamas vieSai LLMA intemeto svetaingje, 0 interesantai,
instituciniai, socialiniai, ekonominiai, visuomeniniai partneriai ir kiti vieojo ir privataus sektoriaus
atstovai skatinami laikytis jame nustatyty reikalavimy.


