Elektroninio dokumento nuorasas

DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS LITERATUROS IR MENO ARCHYVO VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO
PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 19 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®:

I. Tvirtin u Lietuvos literatiiros ir meno archyvo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo aprasa
(pridedama).

2. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Direktorius Juozapas Blaziiinas



PATVIRTINTA

Lietuvos literatiiros ir meno archyvo
direktoriaus

2024 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V1-

LIETUVOS LITERATUROS IR MENO ARCHYVO
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DéRBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDRIOSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos literatiiros ir meno archyvo darbo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraSas (toliau — ApraSas)
nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Lietuvos literatiiros ir meno archyvo
(toliau — LLMA) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutart] (toliau —
darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, skatinimas,
mokamos priemokos ir kitos iSmokos.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo sgvokas.

3. LLMA darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. LLMA taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius btida (-us);

3.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.3. LLMA pareigybiy lygiy struktiira;

3.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.5. priemoky, skatinimo, materialiniy ir kity iSmoky skyrimo tvarka;

3.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka;

3.7. LLMA darbo apmokéjimo sistemos perziiir¢jimo bei keitimo tvarka.

4. LLMA darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;
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5.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (taikoma tik valstybés tarnautojams,
1$skyrus direktoriy);

5.5. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba,
budéjima.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. LLMA yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira.

7. Pareigybés grupuojamos ] lygius nuo Zemiausio iki aukSciausio, iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinj struktiiros vientisuma.

8. Pareigybiy lygiy aib¢je aukSc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama LLMA direktoriaus
pareigybé. Zemiausiam pareigybiy lygiui priskiriama LLMA darbuotojo pareigybé, kurios
pareigybé priskiriama D lygiui.

9. Pareigybés grupuojamos |} lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Apraso 1 priedas):

10.2.1. 18silavinimo — Kkriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

10.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimag atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.3. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata;

10.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

11. Pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas Siais Zingsniais:

11.1. atskiry LLMA skyriy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiros vientisumg nuo auks$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Apraso 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

11.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 10.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos
vieng pareigybiy lygj; skirtingy skyriy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne
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visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
skyriy pareigybés paskirstomos ] bendrg pareigybiy lygiy sistema;

11.3. LLMA pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
nera LLMA.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

12. Kiekvienam LLMA pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis) (3 priedas).

13. Intervalo plotis sudaro +/-31 % intervalo vidurio reikSmés.

14. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
LLMA direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

15. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé
atitinka LLMA darbuotojo pareigybe, kurios pareigybé priskiriama D lygiui, pareiging alga, kuri
yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio.

16. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§mes nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

17. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti LLMA
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant |
Vyriausybes patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeic¢iami pasikeitus jstatymuose
nustatytiems minimaliems pareigybiy grupiy pareiginés algos koeficientams, pasikeitus LLMA
darbo uzmokescio fondui.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

19. Darbuotojams gali biiti skiriamos $ios priemokos uz:

19.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

19.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai d¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

19.3. jprasta darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

20. Kiekviena Apraso 19 punkte nurodyta priemoka gali biiti skiriama nuo 10 procenty
iki 40 procenty pareiginés algos dydzio.

21. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

22. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

23. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

24. Sprendimg d¢l priemoky dydZio skyrimo priima LLMA direktorius, nevirSijant darbo
uzmokesciui skirty léSy. Jei priemokai skirti darbo uzmokesciui skirty 1éSy nepakanka, LLMA
direktorius gali pasitilyti kitas skatinimo priemones.
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25. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

25.1. nuo 1 1iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indelj
igyvendinant LLMA nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

25.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

25.3. vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

) VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

26. Valstybés tarnautojams ar darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip
virsijanti lukescius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga,
i1Sskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal LLMA valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
apmokeéjimo sistemos nustatymo aprasa.

27. Sprendimg dél pareiginés algos kélimo po veiklos vertinimo priima LLMA
direktorius, nevirSijant darbo uZmokesciui skirty 1éSy. Jei pareiginés algos kélimui po veiklos
vertinimo darbo uZzmokesciui skirty 1éSy nepakanka, LLMA direktorius gali pasitlyti kitas
skatinimo priemones.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

28. LLMA valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné bukleé tapo sunki dél
Juy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti LLMA valstybés tarnautojai ar darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa 1§ LLMA darbo uzmokesciui skirty 1éSy, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

29. Materialing paSalpg LLMA valstybés tarnautojams ar darbuotojams skiria LLMA
direktorius i§ LLMA darbo uzmokesciui skirty 1Sy, nevirsijant iy 1€Sy.

30. LLMA valstybés tarnautojams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
nustatomas Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

31. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimag LLMA
valstybés tarnautojams ar darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Lietuvos literatiiros ir meno archyvo darbo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas taikomas tiek, kiek
jis nepriesStarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymams.

33. Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas perziiirimas ir kei¢iamas pasikeitus
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo rinkos salygoms
ir atsiZvelgiant | gautus asignavimus LLMA darbo uzmokescio fondui.
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34. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaiiuojami valstybés tarnautojo iki §io jstatymo
jsigaliojimo gautg pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas
koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar perkélus j lygiavertes
pareigas, turin¢ias pavaldziy asmeny.

Isigaliojus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés algos
pastovigja dalj, pridéjus praeitais metais nustatyta kintamg dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas.




Lietuvos literatiiros ir meno archyvo
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmoké¢jimo  sistemos  nustatymo
apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:

ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-11-28
nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis ApraSymas

|| ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas (D lygis)

11 Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija (C lygis)

I Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (B lygis)

v Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) (A2
lygis)

\4 AukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) (A2 lygis)

VI Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) (A1 lygis)

2. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

e atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanCiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes; mazos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt., pritaikomi atsizvelgiant  situacijg; vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas
daro tam tikrg jtaka skyriaus ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, gebéjimo jvertinti platesni uzduoties konteksta, uzduoties
atlikimo ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai; didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas
| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
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I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(savarankiskai).

|\ Atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

\4 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

3. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, bei jvardinti §iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama
rezultat.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokia Zingsniai:

e I3analizuojami su pasirinkta LLMA veikla susij¢ teisés aktai (skyriy nuostatai,
nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés aprasymai).

e Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy aprasymai:

Veiklos lygis ApraSymas
Veiklos sritis (procesas) Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, biitent ji kuria
pridétine verte.
Veikla (procedira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultata.

Veikla turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji
vyksta tam tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje.
Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo
metu Sis objektas jgyja nauja biiseng. Veiksmo atlikimui butini
resursai (laikas, vieta), ji atlicka subjektas arba subjekty grupé
(subjektas Siuo atveju yra pareigybé).

e Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.
II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia

apibendrintg informacija III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas,
reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turindios pareigybés
turi Zinoti apie nagrin€éjamos funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybe, turinti §ig atsakomybe¢ dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, taciau daro jam jtaka. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /veiklos rezultato
pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §] atsakomybés lyg] gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys)
jai yra deleguojamos. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj
rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §] atsakomybés lygj, turui teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybeés
(visos deleguoti negalima), tokiu atveju sumazinamas dalyvavimas, tafiau




yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés
lygi, tai yra vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui)
liudija apie nepakankama kompetencija.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie Sio veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo.

Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams - IV lygis. IV
atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybeés, turinCios III atsakomybés lygj, darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybeés, turincios Il atsakomybés lygij, dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai, tai
gali buti duomeny teikimas reikalingas kity pareigybiy darbui.

Pareigybés, turinCios I atsakomybés lygj, teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai
tokie darbai néra atlickami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjerg visy riisiy imonése, jstaigose ir organizacijose.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas
| Iki 1 m.
11 Nuo 1 m. iki 2 m.
111 Nuo 2m. iki 4 m.
v Nuo 4 m. iki 6 m.
\4 Nuo 6 m. ir daugiau
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Lietuvos literatiiros ir meno archyvo
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo

apmokéjimo  sistemos  nustatymo
apraso
3 priedas
LIETUVOS LITERATUROS IR MENO ARCHYVO
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Koeficienty reikSmés
Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis
lygis intervalo intervalo intervalo
reik§mé reik§mé reikSmé
8 2,43
7 1,03 1,49 1,94 -20%
6 0,93 1,34 1,75 -10%
5 0,84 1,21 1,58 -10%
4 0,76 1,09 1,42 -10%
3 0,68 0,98 1,28 -10%
2 0,61 0,88 1,15 -10%
1 MMA
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